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A

FENAVIST - Federacao Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
At. Diretoria

a.c. Secretaria e Juridico.

Sras. Ana Paula e Soraya

Senhores,

ref.: Regime de Tempo Parcial — requlacao restritiva por norma coletiva — Inconveniéncia

A face da exigéncia de algumas instituicdes financeiras, enquanto
contratantes, no sentido de que as empresas de seguranca determinem aos seus empregados
a fruicao do descanso intrajornada pré ou pos a efetiva prestacao de servicos, a FENAVIST

criou uma Comissao para o manejo do assunto.

A Comissao, por primeiro, colheu parecer sobre a efetiva possibilidade
de implantar o descanso intrajornada nos moldes sugeridos, no que foi desaconselhada ante

a manifesta ilegalidade da solicitacao feita pelos contratantes.

Agora, por segundo, quer opinido sobre a conveniéncia de adog¢do de
clausula convencional — com sugestdo de minuta — que restrinja a utilizacao do regime de
tempo parcial, quando o contratante for uma instituicdo financeira.

A clausula submetida € a seqguinte:

CLAUSULA XX - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas,
nos termos da legislacdo especifica.
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Paragrafo XX — A utilizacdo do trabalho em regime de tempo parcial em
Instituicdes Financeiras fica restrita a rendicoes de intervalos intrajornada,
sendo vedada a sua utilizacdo como jornada regular diaria.

E a sintese. A opinido, pois:
A uma.
Importante (reJlembrar que o trabalho em regime de tempo parcial foi

reescrito na “reforma trabalhista” (Lei n° 13.467/17), que o permitiu, a partirde 11.11.17, com

carga horaria semanal de até 30 horas, sem possibilidade de fazimento de horas extras, ou de

até 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas suplementares’.

Continuou vigente a regra de que o salario a ser pago sera sempre

proporcional aquele praticado aos demais empregados em tempo integral?

Igualmente, vige a irrestrita liberdade de contratacdo de tal modo de

trabalhar, mediante simples ajuste entre empresa e empregado, ou seja, sem a intervencao do

sindicato laboral na sua formatacdo, excetuada uma unica hipotese, qual seja, quando o
empregado previamente tenha sido contratado fora de tal regime (tempo parcial) e a ele

queira aderir.3

Logo, inserir clausula em CCT que restrinja a livre utilizacao do regime
de tempo parcial no segmento bancario - que € 0 mais expressivo as empresas de seguranca

privada — ndo parece conveniente.

' CLT, art. 58-A: “Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo néo exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda
a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.”.

2 CLT, art. 58, § 1° “O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional &
sua jornada, em relagcdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo integral.”.

3 CLT, art. 58, § 2°: “Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd feita mediante op¢do
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacdo coletiva.”.
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A duas.

Admitindo-se alguma necessidade relevante para a autolimitacao
sugerida — so adotar o regime de tempo parcial, no sistema bancario, a hipotese de rendicdo
do intervalo alimentar —, importante (reJlembrar que, na futura data-base, poderao os

Sindicatos de Vigilantes ndo concordar com a “retirada” da referida “conquista”.

Alguns argumentardo que, a partirde 10.11.17, com a Lein°® 13.467/17
(reforma trabalhista), as clausulas convencionais perdem eficacia com o término da vigéncia
da CCT, porque o artigo 614, paragrafo 3°%, liquidou o entendimento da Justica do Trabalho

que fixava a “ultratividade” (efeitos apos a vigéncia) das normas coletivas.

Tem passado desatento o que a Constituicao Federal — art. 114, § 3° -
fixa, quando trata da Justica do Trabalho e sua atuacdo em dissidio coletivo (possivel de ser

exercido quando da frustracao do processo negocial):

Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposigbes minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

Ou segja, inscrita a clausula em comento, para ser uma alternativa para
constranger o cliente banco a ndao utilizar as largas o regime de tempo parcial, nao soa
desarrazoado dizer que os sindicatos dos vigilantes nao abdicarao do “beneficio” e podera ele
ser mantido em caso de um dissidio coletivo, porque a hipotese se encaixara com perfeicao no

conceito de “... convencionadas anteriormente.”

Assim, conjugando a inconveniéncia do patronato renunciar

4 CLT, art. 614, § 3°: “Ndo serd permitido estipular duracdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.”.
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parcialmente a ampla liberdade de utilizar o regime de tempo parcial com a dificuldade de,

mais adiante, excluir clausula convencional que assim tenha disposto, sou da opinido que o

tema ndo deveria ser objeto de negociacdo coletiva.

Ha alternativas para o enfrentamento da questao (conceder intervalo

antes ou depois da efetiva prestacao de servicos)?

Algumas:

v' As Federacdes (laboral e patronal) e sindicatos (laboral e
patronal) de especifica base territorial devem agir diretamente
junto a Instituicao que assim reivindica, demonstrando a violacao
a lei, gerando passivo administrativo (autuacodes) e judicial
(reclamacdes individuais, plurimas ou coletivas);

v Infrutifera a primeira hipotese, os mesmos protagonistas
requerem mediacdo ao ME (ex- MT);

v Infrutifera as hipoteses, os mesmos protagonistas requerem
mediacao ao MPT;

v Independente das sugestdes acima, insercdo em CCT de clausula
simples: “faculta-se a empresa gjustar, diretamente com o seu
empregado, o descanso intrajornada de no minimo 30 minutos".

A clausula e utilissima e € adotada no Estado do Parana, como
exemplo, pois recorta o tempo pela metade e, quando infringido,
reduz a meio o custo de indenizacao; e, conforme os postos de
servico e pessoas que neles se ativam, permite a efetiva
coNncessao.

E a opinio.

Atentamente.
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