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APRESENTAGAO

Com o objetivo de esclarecer a sociedade paranaense
de como funciona de fato e de direito a prestacao de
servicos de seguranca privada no Brasil, o
SINDESP/PR - Sindicato das Empresas de Seguranga
Privada do Estado do Parana elaborou esta cartilha.
Trazendo topicos bastante objetivos, no formato de
perguntas e respostas esta publicacao ira esclarecer
varias duvidas comuns das pessoas e empresas que
tém estes servicos contratados, bem como aos que
desejam contratar. Apds esta breve e importante
leitura, toda a contratacao devera ser em
conformidade com a Lein®. 7.102/83 e de acordo com
as normas estabelecidas na Portaria n°® 387/2006,
garantindo assim, uma contratagao segura e servigos
prestados com qualidade.
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O SINDICATO REFERENCIAS PESQUISADAS:
O Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do - Manual de Gestao de Seguranga —para Empresas,
Estado do Parana - SINDESP/PR atua em todo o Estatais e Comunidades/Cicero Moteran Ramos; Belo

e — sy Horizonte: Armazém de Idéias, 2007.
Estado em defesa da categoria junto a 6rgaos publicos

e demais entidades do setor. Para isso, desenvolve - Guia do Contratante de Servigos de Segurancga —
palestras, seminarios e cursos na &rea; atua nas SESVESP, dezembro/2007.

discussoes de projetos de leis que beneficiem o setor - Cartilha de Seguranca - Sindicato das Empresas de
em prol da seguranca, além de oferecer assessoria Seguranca Privada do Estado da Bahia -
juridica e convénios para seus associados. SINDESP/BA, Salvador, 2005.

O segmento de seguranca privada emprega no - Cartilha de Orientacdo ao Tomador de Servigos —

Parana aproximadamente 18 mil vigilantes e faz parte Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), SIT, 2000.
dos projetos do SINDESP/PR garantir uma estrutura
eficaz, contribuindo para a gualidade nos servicos
prestados a sociedade. : :
O SINDESP/PR tem 25 anos de fundagdo e tem como www.sindesp-df.com.br
associadas 34 empresas. O presidente da entidade é

Jeferson Furlan Nazario, empresario do setor.

-Web: www.fenavist.org.br
www.sindesp-ba.com.br
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especializadas, pelas que possuem servico
organico de seguranca e pelos profissionais
que nelas atuam, bem como regula a
fiscalizacdo dos planos de seguranga dos
estabelecimentos financeiros.

3. Lei n° 10.826, de 22/12/03 (DOU 23/12/03) —
Dispdes sobre o registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigao,
sobre o Sistema Nacional de Armas (SINARM),
define crimes e da outras providéncias.

WWwW.sindesp-pr.org.br

HISTORICO DA SEGURANGA PRIVADA

A atividade de seguranca privada no Brasil teve inicio
em 1967. A primeira legislagcdo sobre o assunto surgiu
em 1969, com a instituicdo do Decreto-Lei n®.
1.034/69, que autorizou o servico privado em funcéao
do aumento de assaltos a bancos, obrigados, a época,
a recorrer 4 seguranca privada. Este primeiro decreto
regulamentou uma atividade até entdo considerada
paramilitar. Ate 1983, os governos estaduais
fiscalizavam essas empresas. A demanda por
Segurancga Privada aumentou ao longo dos anos e
esta necessidade deixou de ser exclusiva das
instituigbes financeiras, passando também a orgaos
publicos e empresas privadas. O auge dos servigos de
seguranca aconteceu no final dos anos 70.

A crescente procura exigia uma normatizacao, pois o
Decreto-Lei de 1969 ja ndo comportava todos os
aspectos da atividade. Realizou-se, entdo, um grande
esforgo junto ao Governo Federal para regulamentar a
atividade através de uma legislacdo especifica. Em
1983, a atividade foi requlamentada pelaLein®7.102 e
a fiscalizacao deixou de ser estadual para ser federal
(DPF/MJ).

www.sindesp-pr.org. br




SEGURANCA E ASSUNTO SERID.
EXIJA EMPRESAS AUTORIZADAS.
DIGA NAD A CLAMDESTINIDADE.

SEGURANGA E ASSUNTO SERID.
EXIJA EMPRESAS ANTORIZADAS.
DIGA NAD A CLANDESTIMIDADE.

1? -0 que é Seguranc¢a Privada?

Seguranca privada e a atividade voltada a vigilancia,
seguranca e defesa do patrimdnio ou seguranga fisica
de pessoas, de forma armada e desarmada, sendo
autorizada, controlada e fiscalizada pelo Ministério da
Justica, através da Policia Federal.

22 - Posso contratar qualquer empresa?

Nao. Somente empresas privadas e especializadas
que sao autorizadas e fiscalizadas pela Policia
Federal, conforme Lei n°. 7.102/83. E prerrogativa
exclusiva das empresas de vigildncia e seguranca
regulamentadas a execucao dessa atividade, que
somente poderio ser realizadas por profissionais com
cursos de formacao e reciclagem, conforme disposto
na legislacao disciplinadora da atividade — Portaria n®
387/2006.

WWW.sindesp-pr.org. br

administrativo, trabalhista e fiscal, pelas possiveis
irregularidades praticadas por clandestinos.

- Constituir-se em sujeito passivo da obrigacéo
tributaria, na forma do disposto no artigo 121, l e ll do
Cadigo Tributario Nacional.

- Presenca de armas e munigdes de origem duvidosa
no interior da empresa podendo causar problemas de
ordem criminal conforme estatuto do desarmamento.

A seguir, algumas das principais Leis do segmento
de Seguranca Privada que poderdao ser
consultadas:

1. Lei n°® 7.102, de 20/06/83 — Dispbes sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que
exploram servigos de vigilancia e de transporte
de valores e da outras providéncias.

2. Portarian® 387, de 28/08/06, (DOU 01/09/06) —
Disciplina, em todo o territério nacional, as
atividades de seguranca privada, armada ou
desarmada, desenvolvidas pelas empresas
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vigildncia. Alertamos também para os riscos que
correm as empresas contratadas ao efetuarem
servicos de seguranga e vigilancia quando nao
possuem autorizacao da Policia Federal e, por fim, os
riscos a que se sujeitam os trabalhadores em situagao
irregular.

Os servicos prestados por empresas clandestinas
colocam em risco nao somente o Contratante e a
Contratada, como toda a populacao fica a mercé de
elementos travestidos de profissionais de seguranca,
guando, na verdade, sdo elementos sem nenhuma
gualificacao profissional, técnica e idoneidade para
exercer tal funcao.

Observe a sequir, alguns riscos reais aos quais estao
sujeitos os envolvidos com a seguranca clandestina.
PARA O CONTRATANTE

- Presenca de pessoas inabilitadas e de idoneidade
duvidosa (com antecedentes criminais) no interior da

empresa, tendo acesso ainformacodes, bens e valores.

- Responsabilidade direta nos ambitos penal, civel,

WWwW.sindesp-pr.org.br

3* - Como posso garantir se a empresa
possuiautorizagao da Policia Federal?

E simples, o interessado em contratar os servicos
especializados na area de seguranga privada devera
consultar o Departamento de Policia Federal -
DELESP da sua regiao efou o SINDESP/PR. Ao final
desta cartilha constam todos os canais de informacées
gque estao a disposicao para consultas em todo estado
do Parana.

4? - Havendo o interesse em contratar uma
empresa prestadora de servigos, o que
devo exigir?

Ao iniciar o processo de selecao e/ou contratacao de
uma empresa prestadora de servicos especializada
em Seguranca Privada, deve-se exigir os seguintes
documentos:

www.sindesp-pr.org. br
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4.1 Portaria e ou Alvara de autorizagdo de
funcionamento expedida pela Policia Federal,
através do Ministério da Justica, a qual & publicada no
Diario Oficial da Unido;

o,.,.__
.... rlll||||lllll
s — 1
a«* ALVARA N, DEMNDE DE

O COORDENADOR-GERAL DE SEGURANCA PRIVA-
DA DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei n® 7.102, de 20 de
junho de 1.983, alterada pela Lei n° 9.017, de 30 de margo de 1995,
e pelo art. 32 do Decreto n” 89.056 de 24 de novembro de 1983,
alterado pelo Decreto n® 1.592 de 10 de agosto de 1995, atendendo
solicitagao por parte do interessado, bem como decisdo prolatada no
Processo n® - DPEA/FIG/PR; resolve:

servico de VIGILANCIA i empresa
LTDA, CNPI/MF: . com sede
na Rua , Centro, Cascavel/PR, tendo como socios:

= e ; , para exercer suas
atividades no Estado do PARANA.

ADELAR ANDERLE

a&w WwW.sindesp-pr.ores.br

Conceder, autorizagio para funcionamento especializado no _

quem descumprir a determinacdo. O que é mais
importante e que merece ser preservado € a
integridade fisica dos empregados e do patriménio
caso contrario, poderao ocorrer riscos irreversiveis
com esse tipo de servico clandestino.

12* - Como posso colaborar para evitar a
proliferagao de empresas clandestinas no
segmento da seguranca privada?

Para que vocé nao seja a proxima vitima de agoes
provenientes dos servicos prestados por empresas
clandestinas, nao aceite propostas duvidosas e sem o
minimo de garantias, pois, seguranca é assunto sério,
diga ndo a clandestinidade.

RISCOS DASEGURANCA CLANDESTINA

Tanto o CONTRATANTE como a CONTRATADA
estao sujeitos a atos infracionais, quando a empresa
Contratada ndo & uma empresa regulamentada.
Recomendamos ao Contratante que observe os
procedimentos ja relacionados nesta cartilha, cuja
adocdo se faz necessaria na contratacdo e

monitoramento das empresas de segurangca e
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11* - Entdao, o que seria Empresa
CLANDESTINA e quais os riscos ao
contrataresse tipo de servigo?

Empresas clandestinas sao aquelas que nao possuem
autorizacdo da Policia Federal para prestar os
servicos de seguranca privada, ou seja, ndo cumprem
0s requisitos exigidos pela Lei n® 7.102/83, contrata
pessoas sem nenhum critério de recrutamento e
selecdo, ndo se preocupando em checar a origem do
individuo, seus antecedentes criminais e sem exigir o
Curso de Formacao de Vigilantes e a Carteira Nacional
de Vigilante — CNV, expedida pelo Ministério da
Justica.

Estd em tramitacdo o Projeto de Lei (PL) n°
4.594/2004, que qualifica como crime a contratacao de
servico de seguranca privada clandestina, além da
utilizagao por parte dos contratantes de vigilantes sem
treinamento e registro na Policia Federal. O PL prevé
pena de um a dois anos de prisao, além de multa para

WWwW.sindesp-pr.org.br
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4.2 Alvara de Revisao de autorizacao de funcionamento
fornecida anualmente pela Policia Federal, a fim de
confirmar a regularidade da empresa apta a operar na
atividade.

e ———
v

Portari. pebfcada no |
oou 4« A ; of ;A
pagine mle..

MJ-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
& DIRETORIA EXECUTIVA
COORDEMACRO-GERAL DE CONTROLE DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA H® , DE 03 DE JANEIRO DE 2007.

0 DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA #FEDERAL, no use das
atribuigbes que lhe sic conferidas pele art. 20 da Lei 7.102, de 20 de
junho de 1983, alterada pela Lei n® 9.017, de 30 de marge de 1885,
regulamentada pele Decreto n® B89.056, de 24 de novembro de 1983,
alterade pele Decreto n® 1.582, de 10 da agoste de 1995, atendends a
requeriments da parte interessada, bem como despacho exarado nos autos
doe FProcesso n® -DELESP/SR/DPF/PR, DECLARA revista a
autorizagico para funcionaments, wvilida por 0l{um) ane da data da
publicagio mne D.0O.U., concedida & empresa i
LTDA., inscrita no CHNPJ/MF =eb o n®
" espacializada na prestagle de serviges de

VIGILANCIA, tendo como sécios

para efeito de exercer suas atividades ne estado do PARANA.
ZULMAR PIMENTEL #ua SANTOS
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4.3 Certificado de seguranca - fornecido anualmente
pela Policia Federal, comprova a autorizacao para o
funcionamento da empresa especializada.

S | MEMISTERID DA JUSTICA e
& DEPARTAMENTO OE POLICIA FEDERAL
. SUPERINTENDENCIA REGIONAL o _ESTADO DO PARANA,

CERTIFICADO DE SEGURANGA

ﬁ (Art. 1° da Portaria n® 1.120/DPF de 15/12/1095) H u

n* O51-SARERDEE PR - e corgraluoigos et | encamegada de procader 4 Vistoria de que
‘frats & Portaria n* 1.12800F de 181308, C ERT | FIC O quiles instalaghes. di estabeleciments ababa

atendem a5 exipinca do ariign 45 doDecrsto 1 59056, de 241183, ber coma as sxighncias salabelscidas nos artiges -

£ a0 12° da Poanan® $R2DPF, de2snams. =500

mi prra- .

e Valores @ Curso de Formagde de Viglanie, Empresas
Erp m Vigiinci

WWwW.sindesp-pr.org.br

Valores. Caso contrario, esses servicos estdo sendo
oferecidos por empresas chamadas
CLANDESTINAS. Havendo abordagem por
empresas na oferta dos servigos de seguranca no seu
bairro, entre em contato com a Policia Federal & em
seguida, com o Sindicato Patronal e ou Sindicato
Laboral. Isso nao é correto e muito menos legal, ao
contratar este tipo de servico clandestino, o morador
ef/ou contratante estara sendo conivente com uma
situacao irregular, podendo ocasionar uma seérie de
problemas.

WwWwW.sindesp—pr.org
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gue estejam de folga, licenga, etc. como também por
vigias e vigilantes autbnomos por nac possuirem a
qualificacao exigida por Lei.

Ainda VIGIA: Geralmente essa denominacao & usada
pelas Prefeituras Municipais para nominar sua guarda
municipal. Fora deste contexto, embora o Cédigo
Brasileiro de Ocupacédo defina o termo vigia como
responsavel pela guarda do patriménio e por exercer a
vigildncia, essas fun¢bes podem ser exercidas
segundo a Lein®7.102/83 apenas por vigilantes.

10? - Na rua onde eu moro estao oferecendo
servigos de seguranga, atraves de ronda
noturna, alegam que sera cobrada umataxa
mensal e que todos os moradores devem
aderir. Isso é correto?

Essa pergunta requer muita atencdo. Temos que
entender que o local onde estao sendo oferecidos os
servicos de seguranga € em via publica, portanto, &
competéncia da Policia Militar/Civil. A seguranca
privada atua onde a seguranca publica nao pode atuar,
neste caso, em locais privados. As modalidades da
seguranca privada que tém autorizacao para exercer
suas atividades em vias publicas sao: Seguranca
Pessoal Privada, Escolta Armada e Transporte de

WWwW.sindesp-pr.org.br

4.4 Quando o posto de servigo for armado, solicitar
copia dos registros das armas, em nome da
empresa de seguranca privada para comprovacgao
que a mesma esta legalizada e pertence a empresa de
vigilancia.

4.5 Reciclagem bianual dos vigilantes expedido
pelas Escolas de Formacao.

4.6 Apresentacao das certidoes de antecedentes
criminais dos vigilantes que irdo trabalhar junto aos
postos de servigo.

4.7 Pesquise sobre aempresa: localidade, estrutura,
tempo de mercado, servicos oferecidos, se possivel,
faca uma visita e conheca as suas instalacoes.

4.8 Certidoes negativas de INSS, FGTS, Impostos
Municipais, Estaduais e Federais.

4.9 Comprovante de recolhimento da Contribuicao
Sindical do exercicio atual (GRCS).

4.10 Cépia da Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria fornecida pelo Sindicato Laboral efou
Patronal, que comprova os beneficios e concessoes
estabelecidas pelas partes.

www.sindesp-pr.org. br
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4.11 Consulte o Sindicato Patronal, o Laboral e a
Delesp da regidao, para verificar a existéncia de
alguma pendéncia.

5% - A partir da exigéncia dessa
documentagao, qual é o passo seguinte?

Recomendamos seguir os seguintes passos para a
contratacao dos servicos:

5.1 Dimensionar os servigos a serem contratados em
numero de pessoal, especificando a fungéo e jornada
de cada trabalhador no setor do respectivo servico,
preferencialmente através da contratacdo de um
projeto ou plano de seguranca.

5.2 Solicitar propostas, de posse dos dados acima e
respectivas jornadas, exija dos fornecedores o
detalhamento maximo da proposta.

5.3 Tomar as propostas apresentadas com
discriminacdo de precos para cada trabalhador
disponibilizado, observado o piso da categoria
estabelecido para cada funcao, definido através da
Convencao Coletiva de Trabalho na categoria e aplicar
a tabela de encargos sociais e trabalhistas sobre os

WWwW.sindesp-pr.org.br

8* - Tenho uma empresa e gostaria de
contratar alguns vigilantes para o meu
quadro de pessoal, € permitido?

Mao. Avigilancia propria é denominada SEGURANCA
ORGANICA. Sendo assim, uma empresa que tenha
objeto econdmico diverso da vigilancia e do transporte
de valores, e que ulilize pessoal de quadro funcional
préprio para a execucdo de sua seguranca — armada
ou desarmada — devera, também, adaptar-se a
legislagao, requerendo a competente Autorizacao de
Funcionamento para atuar como empresa com
segurancga organica, aléem disso, os vigilantes devem
possuir o registro no DPF e é& necessario estar
empregado em empresa especializada ou orgéanica,
pois ele precisa provar vinculo empregaticio, isto é, ter
devidamente registrado em sua carteira de trabalho, a
sua funcao na empresa e portar a CNV — Carteira
Macional de Vigilantes.

9? Posso contratar seguranga efetuada por
Policiais Civis, Militares, Vigias ou
Vigilantes Auténomos?

Néo. E proibida a prestacdo de servigos de seguranca
privada efetuada por Policiais Civis, Militares mesmo

www.sindesp-pr.org. br
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7) Vigilante Tatico / Pronto Atendimento a mesmos, parametro fornecido pela assessoria
Alarmes: apos recebimento de um sinal de econdmica do Sindesp/PR.
alarme e analisado pela central de
monitoramento, podera ser enviado o apoio As obrigagbes de qualquer contratagcao de prestacao
para vistoria do imovel protegido e de servigos, além do pagamento de salario
acionamento dos orgaos competentes equivalente ao piso normativo da categoria
conforme o sinistro. (discriminado na Convencdo Coletiva a cada ano), e

dos encargos sociais, dentre outras, sao as seguintes:

- Uniforme e equipamentos de protecao
individual.

- Vale-transporte (cota da empresa).

- Imposto de renda na fonte de 1% sobre o valor
da Nota Fiscal.

- COFINS de 3% sobre o valor da Nota Fiscal.

- PIS de 0,65% sobre o valor da Nota Fiscal.

- ISSQN (percentual variavel a depender dos

locais da prestacao dos servicos) sobre o

valor da Nota Fiscal.
- Treinamento, seguro de vida, reserva técnica e
da fiscalizagao.
- Contribuigcao social de 1% sobre o lucro liquido.
-INSS5 11% retencao sobre o valor da Nota Fiscal;

A partir dessas aliquotas, além da quantidade de
trabalhadores e jornadas definidas, dos pisos salariais

WWwW.sindesp-pr.org.br i l www.sindesp-pr.org. br
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e dos encargos sociais e trabalhistas, sera possivel ao
Contratante obter um valor referéncia do contrato a
preco justo e exequivel. Os demais fatores que
compdem os precos, ja relacionados, serao a taxa de
lucro, horas extras e reflexos no repouso semanal
remunerado, possiveis adicionais de insalubridade e
periculosidade, adicional noturno e demais proventos
que tenham como base o salario normativo, além de
obrigacdes relacionadas com a seguranca e a saude
do trabalhador.

5.4 Analisar as propostas, desconsiderando as que
tenham apresentado valores incompativeis com os de
mercado.

O Contratante devera, também, inserir no contrato
com a Contratada, clausulas com punictes a serem
aplicadas em caso de descumprimento do mesmo,
podera inserir tambem, clausulas de garantias como
caucao em dinheiro ou titulos de divida publica, fianca
bancéria ou seguro-garantia, para futura indenizacao
trabalhista.

Nio bastam, porém, somente esses cuidados para
evitar prejuizos na contratacdo de empresas de
seguranca privada. E do conhecimento de todos que,
na terceirizacao, a confianga que o Contratante deve
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6) Seguranca Eletronica: trata-se de Central
de monitoramento 24 horas composta por
profissionais especializados, que recebe
sinais transmitidos por equipamentos
instalados no imovel protegido, via linha
telefénica, GPRS, IP ou ondas de radio,
onde o sistema identifica a origem e o tipo
de ocorréncia (arme, desarme, intrusao,
panico, coacdo, incéndio, emergéncia
medica, falta de energia etc.) e toma todas
as providéncias necessarias previamente
determinadas pelo cliente.

www.sindesp-pr.org. br




SEGURANCA E ASSUNTO SERID. SEGURANGA E ASSUNTO SERID.
EXIJA EMPRESAS AUTORIZADAS. EXLA EMPRESAS AUTORIZADAS.
DIGA NAD A CLAMDESTINIDADE. DIGA NAD A CLANDESTINIDADE.

5) Curso de Formacao: Tem por finalidade ter no trabalhador que presta servico na sua empresa
formar, especializar e reciclar os vigilantes. O é transferida a empresa contratada, através da
objeto social da empresa devera estar constatacdo de sua idoneidade e tradicao no mercado,
relacionado, somente, as atividades de curso mediante periédico monitoramento por parte de quem
de formacao. Somente escolas especializadas contrata ja que este possui o dever subsidiario perante
autorizadas pela Policia Federal poderao os trabalhadores, objeto do contrato de prestagao de
exercer a atividade. Servicos.

6® - Apos a contratagdo dos servigos de
segurancga privada, o que devo fazer para
monitorar se a empresa esta cumprindo o
contrato e se esta atendendo as normas
estabelecidas na Convencgao Coletiva de
Trabalho?

Depois de celebrado contrato de prestacido de
servicos com a empresa prestadora dos servigos, o
Contratante tem a obrigacdo e o direito de exigir

mensalmente & empresa terceirizada os seguintes
documentos:

6.1 Copia do contracheque e comprovante de
pagamento de cada trabalhador locado em suas
dependéncias.
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6.2 Copia da guia de recolhimento do INSS e do
FGTS individualizada dos trabalhadores locados em
suas dependéncias.

6.3 Copia dos recibos de entrega: vale-transporte,
vale-alimentacao, uniforme e outros beneficios sociais
estipulados em Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria.

6.4 Copia dos pagamentos de férias ou verbas
rescisdrias de todos os empregados que estejam, ou
estiveram locados em suas dependéncias, prestando
servicos pela empresa de seguranca contratada.

6.5 Certidoes negativas de débitos atualizadas junto
a 6rgaos federais, estaduais e municipais.

IMPORTANTE: Os documentos acima relacionados
deverdo ser solicitados més a més e arquivados pelo
contratante comprovando assim o cumprimento de
todas as obrigagoes.

Antes de efetuar o pagamento da nota fiscal mensal de
servicos prestados, o confratante devera exigir da
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4) Seguranca Pessoal: Exercida com a
finalidade de garantir a incolumidade fisica de
pessoas e e realizado por profissionais com
curso especifico, preparados para agir
preventivamente ou em eventual situacdo de
risco. Deverdo utilizar em servigo traje
adequado a missao, estabelecido pela
empresa, ndo assemelhado ao uniforme das
forcas de seguranca publica. A empresa deve
possuir autorizacao ha pelo menos 01 (um) ano
na atividade de vigilancia patrimonial ou de

transporte de valores.
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3) Escolta Armada: Visa garantir o transporte de empresa prestadora de servicos, copia dos
cargas ou de valores, devendo utilizar veiculos documentos pagos acima mencionados.
04 portas, com sistema que permita a
comunicacao ininterrupta com a central da
empresa, guarni¢ao de (04) vigilantes podendo

Exija o cumprimento da Lei. No caso de
inadimpléncias por parte do prestador de servigos,

ser reduzido em 50% a critério do contratante :
em cargas de baixo valor. A empresa deve
possuir autorizacao ha pelo menos 01 (um) ano
na atividade de vigilAncia patrimonial ou
transporte de valores.

a empresa Contratante é co-responsavel pela
execugao das obrigagdes assumidas pelo
prestador de servigos de seguranga.

72 - Existem outras atividades ou
categorias abrangidas pela Seguranca
Privada?

A Segurancga Privada abrange as seguintes atividades
ou categorias de prestagao de servico:
SRy = 1) Vigilancia Patrimonial: Exercida dentro dos
SRS WO, ' limites dos estabelecimentos urbanos e rurais,
publicos ou privados, com a finalidade de
proteger os bens patrimoniais manter a ordem,
a incolumidade fisica de pessoas conforme
artigo 13° da Portaria n® 515/07 que altera a de
n°387/06:
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A alividade de vigildncia patrimonial somente 2) Transporte de Valores: Consistem no

podera ser exercida dentro dos limites dos transporte de numerarios, bens ou valores,

imoveis vigiados e, nos casos de afuacdo em mediante a utilizacdo de veiculos comuns ou

eventos sociais, como show, carnaval, futebol, especiais.

devem se afer ao espaco privado objeto do

contrato”.

Transporte
de Valores
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Londrina:

Rua Tieté n® 1450 - Vila Mova
CEP 86.061-510

Fone: (43) 3294-7200

www.dpf.gov.br

Maringa:

Av. Jose Alves Mendo, 1309 - Jd. Aclimagao
CEP 87.055-000

Fone: (44) 3220-1446

www.dpf.gov.br

Paranagua:

Rua Manoel Bonifacio, 309 - Centro
CEP 83.203-300

Fone: (41) 3422-2033
www.dpf.gov.br

Sindicatos dos Vigilantes
do Estado.

Curitiba:
Fone: (41) 3332-9293
E-mail: sindvigi
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Cascavel:
Fone: (45) 3226-1793

E-mail: sindvel@ibest com.br

Maringa:
Fone: (44) 3227-2014
E-mail: sindesvmgai@turbo.com.br

Pato Branco:
Fone: (46) 3225-8392
E-mail: sindi iqi

Ponta Grossa:
Fone: (42) 3224-7007
E-mail: sindpg@hotmail.com

Umuarama:

Fone: (44) 3065-2057/3035-2068
E-mail: sindvigilantes@hotmail.com
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